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1. INFORMATION PERSONNELLE (à être complétée par le candidat) 
Nom du candidat : 
Téléphone : Courriel : 

 
2. NOTES À L’ARBITRE : 

• Après avoir complété ce formulaire, veuillez l’imprimer et le retourner au candidat 
dans une enveloppe cachetée. Le candidat inclura votre évaluation dans le 
document d’adhésion.  Veuillez noter que le candidat doit soumettre TOUS 
les documents (incluant l’évaluation) au plus tard le 14 mai 2010.  Il est donc 
important que l’évaluation soit remise au candidat(e) pour qu’il(elle) puisse 
soumettre la demande d’adhésion dans les délais requis. 

• Le Centre de recherche de l’Institut Douglas est assujetti à la Loi sur l’accès 
aux documents des organismes publics et sur la protection des 
renseignements personnels. Conformément à la Loi, le candidat a accès, sur 
demande, à l’information nominative le concernant, contenue dans l’évaluation. 

 
3. RAPPORT (à être complété par l’arbitre) 
PARTIE A 
J’ai connu le candidat en ma capacité de_____________________depuis_____________________. 
 
J’ai   je n’ai pas  lu le projet de recherche du candidat 
Veuillez indiquer votre perception du candidat, dans chacun des domaines ci-dessous, en cochant la 
boîte qui reflète le mieux votre vision de la performance du candidat. 
 

Démontre toujours Démontre 
souvent 

Démontre 
parfois 

Démontre 
rarement 

Incapable 
de juger 

Raisonnement et jugement cruciaux (évaluation de 
toutes les informations) 

     
Indépendance (recherche de connaissance de sa 
propre initiative) 

     
Persévérance (persistance dans la recherche des 
objectifs malgré les obstacles ou le découragement) 

     
Originalité (imagination ou ingénuité à résoudre les 
problèmes) 

     
Compétences organisationnelles (systématique, 
minutie dans la planification et la coordination) 

     
Intérêt dans la découverte (curieux/désire intense de 
poursuivre la recherche) 

     
Excellence académique (connaissance de la discipline, 
formation théorique solide) 

     
Habileté de communication (communication efficace, 
orale et écrite) 

     
Leadership et habileté interpersonnelles      



 
PARTIE B 
Veuillez ajouter une page séparée sur entête de lettre en expliquant avec des 
exemples précis chaque point relié à la Partie A. 
 
4.  IDENTIFICATION ET SIGNATURE (à être complété par l’arbitre) 
 
Nom  
Titre  
Organisme  
Courriel  
Téléphone au bureau  
 
 
 
Signature  

 
Date  

 
 


