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POLITIQUES 

 

 

JE DÉCLARE   avoir lu les politiques suivantes: 

 

1) Alcool et drogues illicites au travail 
2) Code d’éthique 
3) Conservation et confidentialité des dossiers des employés 
4) Gestion de l’information –Utilisation des actifs 

informationnels et d’Internet 
5) Gestion d’identité des cartes d’identité-accès 
6) Promouvoir un environnement sans tabac 
7) Promouvoir un environnement exempt de toute forme de 

harcèlement ou de violence au travail 
8) Tenue vestimentaire. 

 

JE M’ENGAGE à respecter ces politiques et je saisis que cet engagement  
   vise également l’ensemble des politiques de l’Institut  
   Douglas, que je consulterai sur l’intranet, dans la section  
   Centre documentaire, à la rubrique documentation   
   normative. 

 

JE COMPRENDS que je suis passible de sanctions si je manque aux obligations 

   relatives à ces politiques. 

 

_____________________________________ 
Prénom et nom en caractère d’imprimerie 
 

 

______________________________ _____________  _____________ 
Signature      No employé   Date 


